DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
31 Aralik 2022 Tarihi Itibariyle Biten Hesap Donemine Ait
SEFAFLIK RAPORU

Nisan 2023, Ankara




) Deneyim

Member of @ Nexia

DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
2022 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin 36. maddesi uyarinca hazirlanan 01.01.2022-31.12.2022
dénemine iliskin Seffaflik Raporu ekte bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu rapor 2023 yili Nisan

ay itibariyle Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmustir.

Ayhan Cetinkaya
Yonetim Kurulu Bagkam

Kizilirmak Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:39A/14 Cankaya / Ankara
Telefon: 0 312 474 30 80 — Mail: info@deneyimbd.com.tr
Ankara- 439024




) Deneyim

Member of @ Nexia

DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’NiN

31 ARALIK 2022 TARIHI ITIBARIYLE BITEN HESAP DONEMINE AiT SEFFAFLIK
RAPORU

Raporun Amaci ve Kapsami

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli 28509
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y6netmeligi’nin 36.maddesi geregince; bir
takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluglannin seffaflik raporunu kendi internet
sitelerinde yayimlamalan gerekmektedir. Raporun bir 6megi Sirketimizin internet sitesinde
yayunlanmus, bir drnegi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’na (KGK)

Soézlesme Bilgi Giris Portali (SBGP) iizerinden iletilmigtir.

Sirketimizin Hukuki Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

Deneyim Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.§.’nin (“Sirket veya Denetim Sirketi”) Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore 8 Kasim 2019 tarihinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketimizin merkezi
Kizihrmak Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi 39A/14 Cankaya-Ankara adresindedir.

Sirketimizin gubesi bulunmamaktadir.

Sirketimiz, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, Sermaye Piyasas1 Kurulu,

T.C Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu mevzuatlarina uygun gekilde denetim yetkisine sahiptir.

Sirketimizin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle ortaklik yapis: asagidaki gibidir.

Ad1 Soyad: Unvani Pay Pay

Ayhan Cetinkaya Sorumlu Denetgi 50.000 %50

Harun Aktag Sorumlu Denetgi 50.000 %50
TOPLAM 100.000 %100

1) Kilit yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler,
Sirketin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvam
Ayhan Cetinkaya Yonetim Kurulu Bagkan1
Harun Aktag Yo6netim Kurulu Bagkan Yrd.




Sirketin 31 Arahk 2022
olusmaktadir.
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tarihi itibariyle sorumlu denetcileri asagidaki Kkisilerden

1- Ayhan Cetinkaya Sorumlu Denetg¢i BD/2013/00433
2- Harun Aktas Sorumlu Denetgi BD/2013/00991
3- Cahit Serkan Kumdakci Sorumlu Denetgi BD/2013/01987
4- [lhan Cetin Sorumlu Denetgi BD/2014/09484
5- Alparslan Tolga Giirses Sorumlu Denetgi BD/2014/05413
6- Engin Kaya Sorumlu Denetgi BD/2013/01362
7- Serdar Giimiigay Sorumlu Denetgi BD/2013/00431

2) i¢inde Bulunulan Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz 2022 yili igerisinde Nexia International denetim aginn bir iiyesi olmustur.

Nexia uluslararasi denetim ve damigmanlik hizmetleri veren diinya ¢aginda yaygm Nexia iiyesi

bagimsiz firmalarin global agim koordine eden bir merkezdir. Diinya ¢aginda 110’unu agkin iilkede
hizmet vermektedir.

3) ligkili Denetim Kuruluslar: ve Diger Isletmeler ile Bu ilikilerin Mahiyeti

Sirketimiz Nexia gatis1 altinda faaliyet gostermekte olup Nexia catis altinda faaliyet gdsteren diger
sitketler agagidaki gibidir.

-As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

- Anlar Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

- Ege Ekip Bagimsiz Denetim Ltd. Sti.

-Coziim Unliler Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
-Finansal Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.

4) Sirketimizin Organizasyon Yapisi;

Sirketimizin Yonetim Kurulu ii¢ kisiden olusmakta olup, dagilim asagidaki sekildedir.

Yonetim Kurulu Bagkani : Ayhan Cetinkaya
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd..: Harun Aktas

Idari ve Mali Isler ile Kalite ve Risk Yonetimi iglerinden sorumlu ortagimiz Ayhan Cetinkaya,
denetim ve egitim islerinden sorumlu ortagimiz Harun Aktag’tir.

Sirketimizin Organizasyon Semasi agagidadir.
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YONETIM KURULU
Kalite ve Risk f s
Yonetiminden Denetimden Sorumlu Ortak ] ve M.a!l I pler
Yoneticisi
Sorumlu Ortak

L Sekretarya

L Sorumlu Denetgiler —l

| Denetim Miidiirii |

Denetci ve Denetgi
Yardimcilar:

Sirketin denetim faaliyetleri 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle; ikisi sirket ortag1 7 sorumlu denetci,
12 denetgi ve 19 denetgi yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5) Kalite Giivence Sistemi Incelemesinin En Son Ne Zaman Yapildigina Iliskin Bilgi;
Sirketimiz rapor tarihi itibariyle ilgili kamu otoriteleri tarafindan kalite giivence sistemine iliskin

bir denetim gegirmemigtir.

6) 2021 Yilinda KAYIK Hizmeti Verilen Sirketlerin Listesi

2022 denetim déneminde KAYIK kapsaminda denetim hizmeti verilen sirketler asagidaki gibidir.
- Girisim Elektrik San.Tah.ve Tic. A.S.

- Ulaglar Turizm Yatiimlar1 ve Dayamkl Tiiketim Mallar1 Ticaret Paz. A.S.
- Usak Seramik Sanayi A.S.

- Gimat Magazacilik ve Sanayi A.S.

- Yayla Enerji Uretim ve Turizm Ing. A.S.

- Formet Celik Kap1 ve Sanayi Tic. AS

- Orgay Ortakdy Cay San.ve Tic. A.S.

- Turk Ilag Serum ve San. A.S.

- Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

- Kredi Finans Faktoring Hizmetleri A.S.

- San-el Miihendislik Elektrik Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S.

- Pi Tasinmaz Degerleme ve Danigmanlik A.S.

- Kent Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S.

- Acar Taginmaz Degerleme Geligtirme ve Danigmanlik A.S.
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7) Denetgilerimizin Siirekli Egitimine iliskin izlenen Politika;

KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz Denetgiler igin Siirekli Egitim Tebligi kapsamimnda lisans
sahibi olan Denetim kadromuzda yer alan denetgilerimizin Teblig’deki yiikiimliiliikleri yerine
getirmeleri gerekmektedir. Teblige gore, Denetgiler 3 yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel
mesleki temel mesleki konularda olmak iizere 120 kredi karsihgi egitimi tamamlamalari
gerekmektedir. Sorumlu Denetgi ve Denetcilerimiz 2022 yilinda tamamlamalar gereken en az 20

kredi karsilig) egitimlerini tiim denetgilerimiz tamamlamiglardir.

Bunun diginda, sorumlu denetgi ve denetgilerimizden bazilari diger egitim faaliyetleri ile temel
mesleki konularda KGK, iiniversiteler ve diger kurumlarin KGK ile birlikte diizenledikleri kongre,
konferans, panel, seminer, sempozyum, ¢aligtay gibi faaliyetlere de katilmuslardir. Yine
Destekleyici konularda diizenlenen kongre, seminer, panel gibi faaliyetlere de katiim

saglamiglardir.

Sirketimiz ortaklan ve galisanlarinin (denetci ve denetgi yardimeilan) teorik bilgileri ve mesleki
becerilerinin yeterli diizeyde tutulmasim, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini
saglamak icin siirekli egitime tabi tutulmaktadir. Yonetim Kurulumuz, personelimizin ne tiirde
egitim ihtiyaci oldugunu belirleyerek sirket igerisinde kurs ve seminerler diizenler. Egitim konu ve
sireleri denetgilerin mesleki tecrilbe, denetim alanlart ve ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmektedir. Ayrica yilda en az bir kez olmak iizere personele sirket ortaklarimiz ve
konusunda uzman kisiler tarafindan Uluslararasi ve Tiirkiye Denetim Standartlar, Uluslararas:
Finansal Raporlama Standartlan, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, f¢ Kontrol, Risk Y&netimi,
Kurumsal Yonetim, vb. konularda egitim verilmektedir. Bu egitimler personele yénelik olmakla
birlikte diger denetim sirketlerine ve denetim miisterilerine yonelik olarak da diizenlenmektedir.

Belirli periyodlar dahilinde en az 50 saatlik egitim programi uygulanmayi hedeflemistir.

2022 yilinda alt1 hafta sonu (5 saat/giin * 12 giin =60 saat) kendi denetgi ve denetgi yardimeilarimiza
egitim girket ortaklarimiz ve disaridan destek alinan akademik personel tarafindan verilmistir. Bu
egitimlerde Denetimde Kalite ve KGK Yillik Inceleme raporlarinin degerlendirilmesi, 2022 yiln
denetimindeki 6nemli konular, bagimsiz denetime bakis ve hedefler, BOBI FRS ve TFRS ile ilgili
onemli konular ile degisiklikleri igermektedir. Ayrica, sirketimiz denetgileri ve denetgi yardimeilan

kurulus disinda diizenlenen egitim programina da istirak etmislerdir.
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8) Bagimsizlikla flgili Uygulamalara iliskin, Bagimsizlik flkesine Uyumun Gézden
Gegirilmis Oldugunu da Teyit Eden A¢iklama;

Sirketimizde meslek personelinin bagimsizlifiin 6zel bir énemi vardir. Sirketimiz, denetim
hizmetinde gorevli sorumlu denetgi, denetgi ve denetgi yardimcilari miisterilerin iist diizey
yoneticileri, sahipleri ile herhangi bir yasaklanmug iliskide bulunamazlar. Herhangi bir denetim
miisterisinin kabulii sirasinda, yénetim kurulumuz miisteri ile ilgili risk degerlemesi yaparken
bagimsizlik unsuruna 6zel bir 6nem verir. Bu amagla sirketimizde, sirket ortaklari, yoOnetim kurulu
tiyeleri ve meslek personelinin faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri
cergevesinde yiiriitmelerini saglayacak dnlemler alinmaktadir.

Denetim sirketimiz, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi konusunda 6102 sayili TTK nun ilgili
maddeleri ile, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmas: baghkl
22 maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlani ve diger diizenleyici kurumlarin diizenlemelerine
uygunlugunun saglanmasi hususundaki gozden gegirmeleri yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamaninda yerine getirmektedir. Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, ahlaki hiikiimler
uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda
en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosediirlerine uyduklar ve uyacaklarin bildiren yazili bir
beyan almr (Bagimsizhk ve Meslek Ahlak Kurallarma Uyulacagma iliskin Beyanname).

Sirketimiz sorumlu denet¢i ve denetgilerinin sorumluluk beyanlan Tiirkiye Denetim Standartlari’na

(“TDS”) uygun olarak alimus olup, gercek durumu yansitmaktadir.
Bu beyan ile

¢ Denetimde gerek sahsi gerekse iiglincii derece kan ve sihri hisimlar veya bunlarin eski esleri
veya gocuklari, miisteri firmalar ile onemli bir borg/alacak veya herhangi bir gekilde
menfaat iligkisinde bulunamayacaklardir ve derhal denetimden gekileceklerdir.

¢ Denetimde gorevlendirilen denetgiler miisterilere, herhangi bir sekilde Isletmecilik,
muhasebe, finans, konularinda belge diizenleme, rapor hazirlama, miisavirlik, damigmanlik,
tahkim ve bilirkisilik vs. konularda hizmet veremezler.

* Miisterilerden hicbir sekilde menfaat saglayamaz, hediye kabul edemez, miisteri galisanlan
ile yogun bir yakinlagma igerine giremezler.

* Denetim miisterisine hizmet saglayan ortaklar ve diger ¢aliganlar bu miisteriye veya bunun
bagli ortak ve istiraklerine yatinm yapamazlar.

e Denetgiler kendi kisisel bagimsizligini saglamaktan sorumludurlar.
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Kalite giivence sistemi kapsaminda, denetim ekibinin ve Sirketin bagimsizlik ilkesine uyumu ve
denetim faaliyetlerinde bagimsizlig1 tehlikeye sokacak herhangi bir hususun bulunup, bulunmadigx
dikkatle incelenmektedir. Bagimsizlig: tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemigtir.
Ayrica sorumlu denetgimiz tarafindan diger denetgilerin miisteri ve miisteri galisanlan ile iliskileri
daima gozaltinda tutulmakta, yakinlik tehditlerinin dogmamasina galigilmaktadir.

9) Toplam Gelirlerin Finansal Tablo Denetimi, Diger Denetimler ve Denetim Dis1 Hizmetler
Itibariyle Dagilim Gibi Denetim Faaliyetinin Agirhgim Gosteren Finansal Bilgiler;

Toplam Gelirler 10.466.752
Bagimsiz Denetim ve Diger Denetim Gelirleri 9.087.572
Danigmanlik Geliri 1.349.180
Diger Gelirler 30.000

Sirketimizin 3568 Sayili Kanun kapsaminda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Yeminli
Mali Miisavirlik hizmetlerinden kaynaklanan geliri bulunmamaktadr.

10) Sorumlu Denetcileri Ucretlendirme Esaslari;

Sirketimiz biinyesindeki sorumlu denetgilerin ve diger denetcilerin iicretlendirilmesi piyasa
kogullan da dikkate almarak her yil yeniden degerlendirilmekte, denetim iicretinin belirli bir orani
ddenmektedir. Bu oran higbir denetimde %40°1 gegmemektedir. Bu oranin dagitiimasinda kistas,

denetim ekibinde yer alan denetgilerin mesleki tecriibeleri ve galisma siireleri olmaktadir.
11) Kalite Kontrol Sistemi;

(a)- Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari,

Sirketimiz, ¢aligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarn diizenlenmesi yiiksek kaliteli ¢aligmalari esas
alan ve Gdiillendiren bir kiiltiirii tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla siirli olmamak
lizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriigmeler, strateji belgeleri, biiltenler
ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, sirketin i¢ yazismalarinda
ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerin de yer verilir. Sirket

¢aliganlari ve personelinin bu prosediirleri ve esaslan izlemesi zorunludur.

Sirket yonetim kurulu, ist diizey yonetim ve kalite kontrol komitesi bu politika ve unsurlarm
uygulanmasinda liderlik yapmak gibi bir sorumluluga sahiptirler. Bunun diginda yonetim kurulu
tiyeleri alacaklan tiim kararlarda; sirketin biiyiimesi ve gelismesinin yaninda mevzuata uyum iginde

kaliteli bir denetim icrasinin gerekli oldugunun bilincinde olarak liderlik edetler.
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Is degerleme, personel degerleme, iicretlendirme ve diger i¢ tegvik diizenlemelerinde mutlaka
kaliteli ige veya ¢alismaya 6ncelik verilerek degerleme yapilir.
Kalite Kontrol Komitesi iiyeleri, grevli olduklan denetim ekibinin gahsmalarini gézden gegirirken
ve degerlendiritken daha kaliteli bir ¢alisma yontemini izleyen personeli belirlemeye gayret
gostererek ve bu konuda dogrudan veya dolayl: bir sekilde iist yonetime bilgi vererek kaliteli is

yapan personelin ddiillendirilmesine vesile olurlar.

(b) — Kalite Kontrol Sisteminde Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin nihai sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Sirket Yénetim
Kurulu, sirketin kalite kontrol sisteminin etkin olarak islemesini ve bu sistemin isleyiginden sorumlu
olarak gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek igin gereken yeterli tecriibe ve bilgiye
sahip olduguna iligkin gerekli politika ve prosediirleri olusturmustur.

(c)- Meslege Uygun Davrams Gerekliliklerine Uyumun Saglanmas: (flgili Etik Hiikiimler),
Deneyim Bagimsiz Denetimin tiim personeli denetcilik mesleginin gerektirdigi giivenirlik ve

saygmhig1 gostermek zorundadir. Her bir unvandaki denetgi;

a) Diiriistliik,
b) Tarafsizlik,
c) Mesleki yeterlilik ve mesleki 6zen,
d) Sir saklama,
€) Meslege uygun davramg gostermekle yiikiimliidiir. Yénetim; meslek personeli ve diger
cahganlarin bu ilkelere uyup uymadigmni devamli gozler. Belirtilen bu etik ilkelerin
saglanmasi agisindan “Meslek Ahlak Kurallar” yoneticiler denetgiler ve diger personele
teblig edilerek imzalatilir.
(4) Miisteri Iliskisinin ve Denetim sézlesmesinin kabulii ve Devam Ettirilmesi,
Deneyim Bagimsiz Denetim her is teklifini kabul etmek zorunda degildir. Ozellikle itibar riski
yitkksek miisteriler ile caliymaktan kagimlir. Bu nedenle gerekli risk aragtirmasi yapilmadan ve etik
hiikiimlere uygunluk saglanabilecegine iliskin makul giivence saglamadan miigterinin teklifi

degerlendirilmez ve cevaplanmaz.

Herhangi bir denetim talebi geldiginde igin kabul edilmesinden énce, asagidaki konularda mutlaka
bir aragtirma yapilmasi gerekir.
a) Miisterinin dnceki denetim sirketinden neden vazgectigi ve Deneyim Bagimsiz Denetimden
neden teklif istedigi,
b) Miisterinin ne tiir riskler altnda oldugu, mali durumunun bozuk olup olmadig1, kendisini
baski altinda tutan 6nemli nedenlerin olup olmadig,
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c¢) Eger hakim ortag: olan bir miisteri isletme ise, Kap ve SPK sayfalarindan kendisinin daha
once herhangi bir ceza alip almadiginin, islem yasaklis1 olup olmadiginin 6grenilmesi,
d) Eger borsa sirketi ise Ozel Durum Bildirim sayfalarindan sirketin genel yapis1 ve
problemleri konusunda fikir elde edilmesi,
€) Deneyim Bagimsiz Denetim ile nasil temasa gegtigi, eger bir tamdik tavsiyesi ile temasa
gegti ise bu tamdik kisiden miisterinin diiriistliigii konusunda bilgi alinmasi,
f) Miisteri sirket iist ySnetimi ile Deneyim Bagimsiz Denetim personeli arasinda bagimsizliga
siiphe getirecek akrabalik ve ¢ikar iligkilerinin olup olmadig1.
Miisterinin itibar riski, diiriistlii§li, bagimsizlik ilkesine aykin durumlar hakkinda yukandaki
hususlar hakkinda bilgi edinildikten sonra Denetim Bagimsiz Denetimin personel kapasitesi
degerlendirilir ve eger yeterli kaynak varsa teklif verilir. Yine teklif verilmeden 6nce miisteri ile
goriisme gergeklestirilir ve denetimde gergek amacimn ne oldugu anlasilmaya ¢aligilir. Yasal
mevzuata uyum amactyla denetim talep ediliyor ise miisteri temsilcisi ile goriigmeler ile
yetinilebilir. Ancak eger ihtiyari bir denetim ise teklif verilmeden ¢nce mutlaka miisteri ziyareti

gergeklestirilir.

Bilgi alinmasinin bagka bir nedeni ise teklif edilecek denetim iicretine bir yaklagim getirmektir. Bu
itibarla 6zellikle miisterinin muhasebe ve muhasebe personeli hakkinda bilgi edinmeye gahgilir. Bu
amagla Miisteri Tanima ve Kabul Anketi kullanilir.

Miisteri ile sozlesme imzalanmadan 6nce mutlaka denetimin kapsamu iizerinde anlagma saglanmali
ve mali tablolanin diizenlenme sorumlulugu ve bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve
yliriitiilmesi sorumlulugunun kendilerinde oldugu, denetim sirketinin mali tablolar1 diizenleme gibi
bir gérev ve sorumluluklarmin olmadig: kendilerine hatirlatiimalidir. Ayrica denetim teklifi ve

denetim sdzlesmesinde de bu hususa vurgu yapilmalidr.
Herhangi bir miigteri ile iligki;

a) Karsilikl saygi dlgiilerini agtiginda,

b) Yapilan denetim ¢aligmalarina miigteri tarafindan miidahale ve yénlendirme gibi
durumlarla kargilagildiginda,

¢) Verilecek denetim gdriisiine iliskin dneri veya yorumlar yapilmaya baslandiginda,

d) Denetim ekibinden bazi seylerin gizlendigi geklinde bir algi olustugunda,

sorumlu denetci tarafindan bu durum derhal sirket yonetimine bildirilir ve denetimden ¢ekilme
kosullan aragtirilir. Y6netim Kurulu gerekli aragtirmalan yaptiktan sonra ilgili Kurum ve Kurullarin

bilgisi dahilinde sdzlesmenin iptali yoluna gidebilir.
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(5)- Insan Kaynaklar,
Sirkette bagimsizlik ve istiin denetim kalitesine ulagilmasi amaciyla almacak énlemler personel

alim ile baglar.

Personel ahminda, aday personel hakkinda diistinceler gok uygun dahi olsa mutlaka bir yazih smav
gergeklestirilir. Bu sinav aday personelin pozisyonuna uygun gekilde yapilir. Smava alinmadan

once kendisinden “Is Bagvuru ve Degerlendirme Formu” alinir.

Ise alinan personele mutlaka bu kalite kontrol yonergesi bir defa okutulur ve tamamini okuyup
anladigma iligkin imzas: alinir. Meslek personeline, bu yonerge ile birlikte ek “Deneyim Bagimsiz

Denetim ve Damgmanhk A.S Bagimsiz Denetim Rehberi” verilir.

Personelin ige aliminda yapilan smavda, ayrica, asagidaki sorularda sorularak, kendisinin

“Bagimsizlik ve I Ahlak1” konularinda yaklagimi ogrenilmeye ¢aligilir.

e Bagimsiz denetciliin genel ekonomi agisindan ve denetlenen sirketler agisindan énemi
nereden kaynaklanmaktadir? Diger meslek gruplarindan aynlan yonii nedir? Hangi
mesleklere benzemektedir?

e Uygun bir denetim gbriisii verilmedigi zaman ne gibi sonuglar dogurur? Kimleri ne kadar
yaniltmig oluruz? Vicdan muhasebesi yaptiginda ne kadar etkilenirsin?

o Ise yeterli &zen ve titizlik gdstermedigin igin yanliy rakamlar ile mali tablolar
yaymlandiginda, bu mali tablolann okuyan ve degerleyen kisi olarak, bu durumu
ogrendiginde tepkin nasil olur?

Bu sorularin yanitlar1 personele ise basladiginda soruldugu gibi ilerleyen doénemlerde firsat

dogdukga yine tekrarlanarak sorulur. Bu sorulari kendi kendilerine sormalan saglanmaya ¢aligilir.

Personelin terfi politikalar1 da personelin kalite tutturmada ve meslegine duydugu saygiyla
baglantih bir sekilde yiiriitiiliir. Personelin kariyerinde ilerlemesinde, Kalite Kontrol Sorumlusunun
her bir denetgi yardimcisi, denetci veya kidemli denetgi hakkinda verdigi yazili ve sozlii beyanlarla

saglanir.

Her bir personel ile yilda bir defa (miimkiin oldugunca Aralik ayinda) Yonetim Kurulu Bagkan
veya gosterecegi diger bir kisi ile mutlaka “kariyer goriismesi” gergeklestirilir. Bu goriismede
personele mutlaka gegmis yilda basarsi, kendisinden beklenenleri karsilama oram ve
yiikseltilebilme olanaklari hakkinda bilgi verilir. Kendisinden izleyen yilda beklentiler alinir.
Kendisinin Deneyim Bagimsiz Denetim hakkinda ve sirketteki pozisyonu hakkinda diisiindiikleri
ogrenmeye ¢aligilir. Personelin yaptig: islerin kendisi tarafindan degerlendirilmesi istenir. Ayrica
hangi egitimleri almasi gerektigi konusunda kendisinin diisiincelerine de bagvurulur. Bu

goriismelerden sonra “Denetgi ve Personel Degerlendirme Formu” diizenlenir.
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YDeneyim
Personelin egitimi; Yonetim Kurulu hangi personele ne tiirde egitim ihtiyact duyuldugunu
belirleyerek verilen kurs ve seminerlere personel gorevlendirir. Ayrica yilda en az bir kez olmak
lizere personele sirket ortaklan ve konusunda uzman kisiler tarafindan ozellikli denetim ve
muhasebe konularinda egitimler verilir veya verdirilir. Bu egitimler sadece personele yonelik olarak
diizenlenebilecegi gibi difer denetim sirketlerine ve denetim miisterilerine agik olarak da
diizenlenebilir. Personele verilen egitimler ve bu egitimlerin degerlemesi personelin dosyasma
iglenir Egitimin bir diger parcas: olarak denet¢i ve yardimcilarina, onlarmn kariyerlerine katkida

bulunacak sekilde ¢aligma konulan verilir ve bunun sirket iginde diger galisanlara sunumu yaptirilir.

Ayrica en az bir personel denetim, muhasebe, vergi mevzuatindaki degisimleri takip ederek,
dosyalanmasi saglar. Bu tiir degisiklikler bir bilgi notu sekline getirilerek, tiim galisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Yénetim Kurulu; denetim personelin kendi egitim ihtiyaglarini belirleyip

yonetime iletebilmesi i¢in firsatlar agik tutar.

(6)- Denetimin Yiiriitiilmesi,

Deneyim Bagimsiz Denetim, yapacagi denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesine ve kendisine veya sorumlu denetginin iginde bulunulan
sartlara uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika

ve prosediirler iiretir. Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi;

a) Miisteriye iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi
b) Sistem Kontrol Testleri,
¢) Maddi Dogrulama Testleri,
d) Analitik incelemeler ve rapor oncesi ¢aligmalar,
e) Rapor verilmesi ve genel kurulun izlenmesi agamalarmdan olusur.
Bu agamalarin yiiritillmesi sorumlulugu denetim ekibine ve denetimde kalite kontrolii gzden

gegiren kisi olarak kalite kontrol sorumlusuna aittir.

Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetgileri ve yardimcilan asagida belirtilen hususlarda

yazil/sozlii olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.
- Ekiptekilerin sorumluluklar
- Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogas1 hakkinda bilgiler
- Riskle ilgili hususlar
- Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;

b
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) Deneyim

Member of @ Nexia

* Objektif bir bakis agis1 ile mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yerine getirmeleri

* Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmesi

beklenir.

* Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin ekip ¢aligmasi ve refakat galigmasi seklinde yiiriitiilmesi

saglanir.
Kalite Kontrol Komitemiz gbzden gegirme islemini asagidaki degerlendirmelere gore yaparlar;
* Elde edilen kanitlanin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig;,
* Yapilan denetim ¢alismasinin ulagilan sonuglar1 uygun bigimde belgelendirip belgelendirmedigi,
* Uygun istigarelerin yapilip yapilmadigi
* Denetimin mesleki standartlarma ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi,
» Bagimsizlik ve etik ilkelere uyum.

Istisare Uygulamas:

Denetim siirecinin her agamasinda ekip bagkam sorumlu denetgiler rapor gériisiinii etkileyen
kanitlann yeterli ve uygun oldugu hususunda her zaman denetim ekibi ve Kalite Kontrol Komitesi

ile gerekli istigareyi yaparlar.
Calisma Kagutlar:

Yazili ve elektronik ortamdaki ¢aligma kagitlar rapor tarihinden itibaren 60 giin iginde cari dosya
ve genel dosya igerisine birlestirilir. Caligma kagitlari, yazili veya elektronik ortamlarda muhafaza
edilebilir. Denetim Sirketimizin bilgisi olmadan, ¢alisma kagitlan iizerinde degisiklik, ekleme ve
¢ikarma yapilamaz. Bu konuda Denetim Kurulusumuz biinyesinde gerekli tedbirler alinmustir.

Ayrica denetim siiresi sonunda elektronik galisma kagitlarnin yedeklenmesi yapilmaktadur.

Yazili ¢aligma kagitlani ve dosyalar arsivde muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamdaki bilgi ve
belgeler ise, giivenli olarak sirket servernda ve ayrica farkli bir konumda yedek olarak
saklanmaktadir. Calisma kagitlan arsiv prosediiriimiiz ve farkli mevzuatlar geregi en az 10 yil

boyunca muhafaza edilmektedir.

(7)- izleme
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»Deneyim
En fazla ti¢ yilda bir tiim kalite kontrol sisteminin amaglara uygunlugunun ve fonksiyonel bir
sekilde galisip calismadiginin gozden gegirilmesi ve gerekirse ek 6nlemlerin alinmasi igin Yénetim
Kurulu gerekli tedbirleri alir. Bu izleme faaliyeti ile gorevlendirme sirket disindan konusunda
uzman ve sorumlu denetci deneyimine sahip herhangi bir kisiye de verilebilir. Veya bu izlemeler

yonetim kurulu iiyeleri tarafindan toplu bir ¢alisma seklinde de gergeklestirilebilir.
Bu toplant1 ve izleme ¢aligmalarimn amaglan sunlardir.

a) Denetim komitesi iiyelerinin ve her bir denetimde kalite kontrolden sorumlularm
gorevlerini baganyla gerceklestirip gergeklestirmediklerinin saptanmasi,
b) Kalite kontrol uygulamalarinda olusmus zaaf veya yetersizliklerin neler oldugunu
belirlenmesi,
c) Her bir denetim i¢in denetim ekibinden alinacak bagimsizlik ve meslek ahlak kurallarina
uyacagina iliskin beyanlarin alinip alinmadiginin incelenmesi,
d) Caliyma dosyalarmm gerekli zamanda diizenlenip diizenlenmedigini, gerekli kosullari
tas1y1p tasimadiginin gézlenmesi,
) Mevzuatta meydana gelen degisimlerin sirketin i¢ sistemlerine yansitilip yansitilmadigmin
belirlenmesi,
f) Sirketin kullandifi denetim plan ve programlarinin denetim yazilimlarimin  bir
degerlemesinin yapilmasi
Bu izleme ¢aligmasim yiiriiten kisi veya komite tespitlerini ve énerilerini bir rapor seklinde Yénetim
Kurulu’na sunar. Bu sunumu izleyen ilk yénetim kurulu toplantisinda bu rapor gériisiiliir ve gerekli

tedbirler iizerinde bir karar alir.

Denetim sirketimiz tarafindan izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin

degerlendirilmesi sonucunda;

a) Kalite Kontrol sisteminin, denetim sirketimizin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve
diger diizenleyici hiikiimlere uygunluk sagladiina ve denetim sirketimiz veya sorumlu
denetciler tarafindan diizenlenen raporlarmn iginde bulunulan kogullara uygun olduguna dair
makul giivence saglama konusunda yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir
personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilir.

b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sézlii olarak uyarilir.
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pDencyiny

c¢) Kalite Kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini gerektiren durum varsa ve

sistemik, tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, diizeltici adimlarin derhal atilmasini
gerektiren diger 6nemli 6nlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir.

d) Sirketin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenlerden gerekli savunmalar alinarak,

6zellikle bu davranis: birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin islemleri

uygulanir.

(8) Diger Hususlar

Sirketimiz 1 Ocak- 31 Aralik 2022 faaliyet déneminde; Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu‘nun diizenlemeleri ve diger kurumlarin (SPK, BDDK) bagimsiz denetim ile

ilgili mevzuatlan ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiriitmiistiir.
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