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DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
2024 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin 36. maddesi uyarinca hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024
donemine iliskin Seffaflik Raporu ekte bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu rapor 2025 yili Nisan

ay1 itibariyle Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmistir.

Ayhan Cetinkaya

Yonetim Kuruju Baskani
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DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’NiN

31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLE BITEN HESAP DONEMINE AiT SEFFAFLIK
RAPORU

Raporun Amaci ve Kapsami -

Kamu G&zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli 28509
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi’nin 36.maddesi geregince; bir
takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslarinin seffaflik raporunu kendi internet
sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir. Raporun bir 6rnegi Sirketimizin internet sitesinde
yayimlanmuis, bir 6rnegi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’na (KGK)

Sézlesme Bilgi Giris Portali (SBGP) tizerinden iletilmistir.

Sirkétimizin‘ Hukuki_Yép_ls_l ve Ortakhik Yaplsl Hakkinda Bilgisi

Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. nin (“Sirket veya Denetim Sirketi”) Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére 8 Kasim 2019 tarihinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketimizin merkezi
Kizilirmak Mabhallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi 39A/14 Cankaya-Ankara adresindedir.

Sirketimizin subesi bulunmamaktadir.

Sirketimiz, Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu,

T.C Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu mevzuatlarima uygun sekilde denetim yetkisine sahiptir.

Sirketimizin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Unvani Pay Pay

Ayhan Cetinkaya  Sorumlu Denetgi 50.000 %50

Harun Aktas Sorumlu Denetgi 50.000 %50
TOPLAM 100.000 %100
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Sirketin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Y6netim Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Adi1 Soyadi

Ayhan Cetinkaya
Harun Aktas

Unvani

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.

Sirketin 31 Arahk 2024 tarihi itibariyle sorumlu denetcileri asagidaki Kisilerden

olusmaktadir.
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2.icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

BD/2013/00433
BD/2013/00991
BD/2013/01987
BD/2014/09484
BD/2014/05413
BD/2013/01362
BD/2013/00431
BD/2013/01951
BD/2020/16995
BD/2015/11952
BD/2013/02751
BD/2013/00425
BD/2014/05560

Sirketimiz 2022 y1l1 igerisinde Nexia International denetim aginin bir iiyesi olmustur.
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Nexia uluslararasi denetim ve damismanlik hizmetleri veren diinya ¢aginda yaygin Nexia tiyesi
bagimsiz firmalarin global agini koordine eden bir merkezdir. Diinya ¢aginda 110’unu askin iilkede
hizmet vermektedir.

- 3.iliskili De‘n‘etim Kuruluslari ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketimiz Nexia catisi altinda faaliyet gostermekte olup Nexia catis1 altinda faaliyet gésteren di ger
sirketler asagidaki gibidir.

-As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

- Arilar Bagimsiz Dis Denetim A.S.

-Ege Ekip YMM Ltd. Sti.

-Coziim Unliier Bagimsiz Denetim ve YMM A..S.
-Finansal Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
-M&R Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

-Kapsam Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.

4.$irketimizin Organiz'asypn‘ YaplsAl

Sirketimizin Y6netim Kurulu iki kisiden olugmakta olup, dagilim asagidaki sekildedir.

Yonetim Kurulu Bagkani: Ayhan Cetinkaya
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd: Harun Aktas

Idari ve Mali Isler ile Kalite ve Risk Yénetimi islerinden sorumlu ortagimiz Ayhan Cetinkaya,
Denetim ve Egitim islerinden sorumlu ortagimiz Harun Aktas’tir.

Sirketimizin Organizasyon Semasi agagidadir.
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Yonetim

Kurulu

Kalite ve Risk

Denetimden
Sorumlu Ortak

Yonetiminden
Sorumlu Ortak

_idari ve Mali
Isler Yoneticisi

. Denetgci ve
Sorumlu Denetim .
; et Denetgci Sekreterya
Denetgiler Muddrleri
Yardimcilari

Sirketin denetim faaliyetleri 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle; ikisi sirket ortagi 13 sorumlu denetgi, 5

denetgi ve 22 denetgi yardimeisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.Kalite Gii.venceA Sistemi incelenmesinin En Son Ne Zaman Yaplidlglna

iliskin Bilgi

Sirketimiz rapor tarihi itibariyle ilgili kalite giivence sistemine iliskin 2023 yilinda Kamu Gézetimi

Muhasebe ve Denetim Kurumu tarafindan, 2024 yilinda ise Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
denetim gegirmistir.

6. 2024 Yilinda KAYiK Hizmeti Verilen Sirketlerin Listesi

2024 denetim doéneminde KAYIK kapsaminda denetim hizmeti verilen sirketler agagidaki gibidir.
- Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

- Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.

- Bahadir Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
-Bayrak EBT Taban Sanayi ve Ticaret A.S.
-Biilbiiloglu Ving Sanayi Ticaret A.S.
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-Cem Zeytin A.S.

- Deger Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S.

- Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret A.S.
- Efor Cay Sanayi Ticaret A.S.

- Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S.

- Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S.

- Orgay Ortakdy Cay Sanayi ve Ticaret A.S.

- Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S.

- Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

- Pasifik Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

- Pasifik Teknoloji A.S.

- Prim E Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

- Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

- Turk Ilag ve Serum ve Sanayi A.S.

- Ulaslar Turizm Enerji Tarim Gida ve Ingaat Yatirimlari A.S.

- Usak Seramik Sanayi A.S.

- Vera Konsept Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

- Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Ingaat San ve Tic. A.S.

e 4t =

7

7. lerimizin Siirekli Egitimine iliskin izlenen Politika

KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz Denetgiler i¢in Siirekli Egitim Tebligi kapsaminda lisans
sahibi olan Denetim kadromuzda yer alan denetgilerimizin Teblig’deki yiikiimliiliikleri yerine
getirmeleri gerekmektedir. Teblige gore, Denetgiler 3 yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel
mesleki temel mesleki konularda olmak iizere 120 kredi karsihg egitimi tamamlamalari
gerekmektedir. Sorumlu Denetgi ve Denetgilerimiz 2024 yilinda tamamlamalari gereken en az 20

kredi kargilig1 egitimlerini tiim denetgilerimiz tamamlamislardir.

Bunun disinda, sorumlu denetgi ve denetgilerimizden bazilari diger egitim faaliyetleri ile temel
mesleki konularda KGK, tiniversiteler ve diger kurumlarin KGK ile birlikte diizenledikleri kongre,
konferans, panel, seminer, sempozyum, ¢alistay gibi faaliyetlere de katilmislardir. Yine Destekleyici

konularda diizenlenen kongre, seminer, panel gibi faaliyetlere de katilim saglamislardir.

Sirketimiz ortaklar1 ve galisanlarinin (denetgi ve denet¢i yardimeilari) teorik bilgileri ve mesleki
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becerilerinin yeterli diizeyde tutulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini saglamak
igin siirekli egitime tabi tutulmaktadir. Yénetim Kurulumuz, personelimizin ne tiirde egitim ihtiyac
oldugunu belirleyerek sirket igerisinde kurs ve seminerler diizenler. Egitim konu ve stireleri
denetgilerin mesleki tecriibe, denetim alanlar1 ve ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmektedir.
Ayrica yilda en az bir kez olmak tizere personele sirket ortaklarimiz ve konusunda uzman kisiler
tarafindan Uluslararasi ve Tiirkiye Denetim Standartlari, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Ii¢ Kontrol, Risk Yénetimi,Kurumsal Yonetim, vb.
konularda egitim verilmektedir. Bu egitimler personele yonelik olmakla birlikte diger denetim
sirketlerine ve denetim miisterilerine yonelik olarak da diizenlenmektedir. Belirli periyodiar

dahilinde en az 50 saatlik egitim programi uygulanmay1 hedeflemistir.

Sirketimiz 2024 hesap donemi igerisinde kendi denetgi ve denet¢i yardimeilarimiza (7 saat/giin * 10
glin = 70 saat) egitim vermis olup bu egitimler sirket ortaklarimiz ve disaridan destek alinan akademik
personel tarafindan verilmistir. Bu egitimlerde TMS-29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardi, Denetimde Kalite ve KGK Yillik Inceleme raporlarinin degerlendirilmesi,
2024 yilin denetimindeki 6nemli konular, bagimsiz denetime bakis ve hedefler, BOBI FRS ve TFRS
ile ilgilidnemli konular ile degisiklikleri igermektedir. Ayrica, sirketimiz denetgileri ve denetgi

yardimcilari kurulus disinda diizenlenen egitim programlarina da istirak etmislerdir.

8. Bagimsizlikta ilgili Uygulamalara iliskin, Bagimsizlik ifkesine

~ Uyumun Gdzden Gegirilmis Oldugunu da Teyit Eden Agiklama

=5 -

~

Sirketimizde meslek personelinin bagimsizliginin 6zel bir 6nemi vardir. Sirketimiz, denetim
hizmetinde gorevli sorumlu denet¢i, denet¢i ve denetgi yardimeilari miisterilerin st diizey
yoneticileri, sahipleri ile herhangi bir yasaklanmis iligkide bulunamazlar. Herhangi bir denetim
miisterisinin kabulii sirasinda, yonetim kurulumuz miisteri ile ilgili risk degerlemesi yaparken
bagimsizlik unsuruna &zel bir 6nem verir. Bu amagla sirketimizde, sirket ortaklari, yonetim kurulu
tiyeleri ve meslek personelinin faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri
cergevesinde yiiriitmelerini saglayacak 6nlemler alinmaktadir.

Denetim sirketimiz, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi konusunda 6102 sayili TTK’nun ilgili

maddeleri ile, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi baslikli
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22.maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 ve diger diizenleyici kurumlarin diizenlemelerine
uygunlugunun saglanmas1 hususundaki gézden gecirmeleri yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamaninda yerine getirmektedir. Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, ahlaki hiikiimler uyarinca
bagimsiz olmasi gereken tiim personelden her bir denetimden dnce ve her haliikirda yildaen az bir
kez, bagimsizlik politikalar1 ve prosediirlerine uyduklari ve uyacaklarini bildiren yazili birbeyan
alinir (Bagimsizlik ve Meslek Ahlak Kurallarina Uyulacagina Iliskin Beyanname). Sirketimiz
sorumlu denet¢i ve denetgilerinin sorumluluk beyanlar1 Tiirkiye Denetim Standartlar’na(“TDS”)
uygun olarak alinmis olup, gergek durumu yansitmaktadir.

Bu beyan ile

e Denetimde gerek sahsi gerekse tiglincii derece kan ve sihri hisimlari veya bunlarin eski esleri
veya ¢ocuklari, miisteri firmalar ile nemli bir borg/alacak veya herhangi bir sekilde menfaat
iliskisinde bulunamayacaklardir ve derhal denetimden ¢ekileceklerdir.

e Denetimde gorevlendirilen denetgiler miisterilere, herhangi bir sekilde Isletmecilik,
muhasebe, finans, konularinda belge diizenleme, rapor hazirlama, miisavirlik, danismanlik,
tahkim ve bilirkisilik vs. konularda hizmet veremezler.

e Miisterilerden higbir sekilde menfaat saglayamaz, hediye kabul edemez, miisteri ¢alisanlari
ile yogun bir yakinlagsma igerine giremezler.

e Denetim miigterisine hizmet saglayan ortaklar ve diger ¢alisanlar bu miisteriye veya bunun
bagli ortak ve istiraklerine yatmm yapamazlar.

e Denetgiler kendi kisisel bagimsizligini saglamaktan sorumludurlar.

Kalite gilivence sistemi kapsaminda, denetim ekibinin ve Sirketin bagimsizlik ilkesine uyumu ve
denetim faaliyetlerinde bagimsizlig: tehlikeye sokacak herhangi bir hususun bulunup, bulunmadig:
dikkatle incelenmektedir. Bagimsizlig: tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Ayrica sorumlu denet¢imiz tarafindan diger denetgilerin miisteri ve miisteri ¢alisanlari ile iliskileri

daima gozaltinda tutulmakta, yakinlik tehditlerinin dogmamasina ¢alisilmaktadir.

- 9. Topfam Giderlerin Fmansal Tablo Denetlml, Diger Denetlmler ve

- Denetim Disi lemetler itibariyle Dagiimi Gibi Denetlm Faallyetmm
_ ".Aéll’llglm Gosteren Fmansal Bilgiler

Toplam Gelirler 52.833.424
Bagimsiz Denetim ve Diger Denetim Gelirleri 47.961.600
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Danismanlik Geliri 20.000
Diger Gelirler 4.851.824

Sirketimizin 3568 Sayili Kanun kapsaminda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Yeminli

Mali Miisavirlik hizmetlerinden kaynaklanan geliri bulunmamaktadir.

il .10._Sofumli.| Denetgileri Ucretlendirme Esaslari
Sirktimiz bﬁnesindek sorumlu denetgilerin ve digr denetgilerin ticretlendirilmesi piyasa
kosullar1 da dikkate alinarak her y1l yeniden degerlendirilmekte, denetim iicretinin belirli bir oran
ddenmektedir. Bu oran higbir denetimde %401 gegmemektedir. Bu oranin dagitilmasinda kistas,

denetim ekibinde yer alan denetgilerin mesleki tecriibeleri ve ¢alisma siireleri olmaktadir.

~ 11 Kalite Kontrol Sistemi

(a)- Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan,

Sirketimiz, caligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak yapilmasi ve kogullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli ¢alismalari esas
alan ve 6diillendiren bir kiiltiirii tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak
lizere, eZitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler
ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, sirketin i¢ yazismalarinda
ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerin de yer verilir. Sirket

calisanlar1 ve personelinin bu prosediirleri ve esaslari izlemesi zorunludur.

Sirket yonetim kurulu, @ist diizey yonetim ve kalite kontrol komitesi bu politika ve unsurlarin
uygulanmasinda liderlik yapmak gibi bir sorumluluga sahiptirler. Bunun disinda yénetim kurulu
liyeleri alacaklari tiim kararlarda; sirketin biiyiimesi ve gelismesinin yaninda mevzuata uyum iginde
kaliteli bir denetim icrasinin gerekli oldugunun bilincinde olarak liderlik ederler. Is degerleme,
personel degerleme, iicretlendirme ve diger ig tesvik diizenlemelerinde mutlaka kaliteli ise veya
calismaya oncelik verilerek degerleme yapilir.

Kalite Kontrol Komitesi tiyeleri, gérevli olduklar denetim ekibinin ¢alismalarimi gézden gegirirken
ve degerlendirirken daha kaliteli bir calisma yontemini izleyen personeli belirlemeye gayret

gostererek ve bu konuda dogrudan veya dolayli bir sekilde iist yonetime bilgi vererek kaliteli is
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yapan personelin ddiillendirilmesine vesile olurlar.

(b) — Kalite Kontrol Sisteminde Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin nihai sorumlulugu Y6netim Kurulundadir. Sirket Yonetim
Kurulu, sirketin kalite kontrol sisteminin etkin olarak islemesini ve bu sistemin isleyisinden sorumlu
olarak gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek i¢in gereken yeterli tecriibe ve bilgiye

sahip olduguna iliskin gerekli politika ve prosediirleri olusturmustur.

(¢)- Meslege Uygun Davramis Gerekliliklerine Uyumun Saglanmas (ilgili Etik Hiikiimler),
Deneyim Bagimsiz Denetimin tiim personeli denetgilik mesleginin gerektirdigi giivenirlik ve

sayginlig1 gostermek zorundadir. Her bir unvandaki denetgi;

a) Diristliik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlilik ve mesleki 6zen,

d) Sir saklama,

e) Meslege uygun davranis gostermekle yiikiimliidiir. Yonetim; meslek personeli ve diger
calisanlarin bu ilkelere uyup uymadigini devamli gézler. Belirtilen bu etik ilkelerin
saglanmasi agisindan “Meslek Ahlak Kurallar1” yoneticiler denetgiler ve diger personele
teblig edilerek imzalatilir.

(d)- Miisteri Iliskisinin ve Denetim sézlesmesinin kabulii ve Devam Ettirilmesi,

Deneyim Bagimsiz Denetim her is teklifini kabul etmek zorunda degildir. Ozellikle itibar riski
yiiksek miisteriler ile ¢alismaktan kaginilir. Bu nedenle gerekli risk aragtirmasi yapilmadan ve etik
hitkiimlere uygunluk saglanabilecegine iliskin makul gilivence saglamadan miisterinin teklifi

degerlendirilmez ve cevaplanmaz.

Herhangi bir denetim talebi geldiginde isin kabul edilmesinden once, agagidaki konularda mutlaka
bir aragtirma yapilmasi gerekir.
a) Miisterinin 6nceki denetim sirketinden neden vazgectigi ve Deneyim Bagimsiz Denetimden
neden teklif istedigi,
b) Miisterinin ne tiir riskler altinda oldugu, mali durumunun bozuk olup olmadigi, kendisini

baski altinda tutan 6nemli nedenlerin olup olmadigi,

c) Eger hakim ortadi olan bir miisteri isletme ise, Kap ve SPK sayfalarindan kendisinin daha

once herhangi bir ceza alip almadiginin, islem yasaklist olup olmadiginin 8grenilmesi,
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d) Eger borsa sirketi ise Ozel Durum Bildirim sayfalarindan sirketin genel yapisi ve
problemleri konusunda fikir elde edilmesi,
e) Deneyim Bagimsiz Denetim ile nasil temasa gegtigi, eger bir tanidik tavsiyesi ile temasa
gecti ise bu tanidik kisiden miisterinin diiriistliigti konusunda bilgi alinmasi,
f) Miisteri sirket iist yonetimi ile Deneyim Bagimsiz Denetim personeli arasinda bagimsizliga
stiphe getirecek akrabalik ve ¢ikar iliskilerinin olup olmadigi.
Miisterinin itibar riski, diiriistliigli, bagimsizlik ilkesine aykiri durumlar hakkinda yukaridaki
hususlar hakkinda bilgi edinildikten sonra Denetim Bagimsiz Denetimin personel kapasitesi
degerlendirilir ve eger yeterli kaynak varsa teklif verilir. Yine teklif verilmeden 6nce miisteri ile
goriisme gerceklestirilir ve denetimde gergek amacinin ne oldugu anlasilmaya calisilir. Yasal
mevzuata uyum amaciyla denetim talep ediliyor ise miisteri temsilcisi ile goriismeler ile yetinilebilir.

Ancak eger ihtiyari bir denetim ise teklif verilmeden Snce mutlaka miisteri ziyareti gergeklestirilir.

Bilgi alinmasinin bagka bir nedeni ise teklif edilecek denetim iicretine bir yaklasim getirmektir. Bu
itibarla dzellikle miisterinin muhasebe ve muhasebe personeli hakkinda bilgi edinmeye ¢aligilir. Bu

amagla Miisteri Tanima ve Kabul Anketi kullanilir.

Miisteri ile s6zlesme imzalanmadan 6nce mutlaka denetimin kapsami tizerinde anlagsma saglanmali
ve mali tablolarin diizenlenme sorumlulugu ve bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
yiiriitiilmesi sorumlulugunun kendilerinde oldugu, denetim sirketinin mali tablolar1 diizenleme gibi
bir gorev ve sorumluluklarinin olmadig: kendilerine hatirlatilmalidir. Ayrica denetim teklifi ve

denetim s6zlesmesinde de bu hususa vurgu yapilmalidir.
Herhangi bir misteri ile iliski;

a) Karsilikli saygi 6lgiilerini astiginda,

b) Yapilan denetim galismalarina miisteri tarafindan miidahale ve yonlendirme gibi
durumlarla karsilasildiginda,

¢) Verilecek denetim goriisiine iligkin Oneri veya yorumlar yapilmaya baslandiginda,

d) Denetim ekibinden baz1 seylerin gizlendigi seklinde bir algt olustugunda,

sorumlu denet¢i tarafindan bu durum derhal sirket yonetimine bildirilir ve denetimden ¢ekilme
kosullar1 aragtirilir. Yonetim Kurulu gerekli aragtirmalar: yaptiktan sonra ilgili Kurum ve Kurullarin

bilgisi dahilinde s6zlesmenin iptali yoluna gidebilir.
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(e)- Insan Kaynaklan,
Sirkette baimsizlik ve istiin denetim kalitesine ulagilmasi amaciyla alinacak énlemler personel

alimi ile baslar.

Personel alminda, aday personel hakkinda diisiinceler gok uygun dahi olsa mutlaka bir yazili sinav
gergeklestirilir. Bu sinav aday personelin pozisyonuna uygun sekilde yapilir. Sinava alinmadan 6nce

kendisinden “Is Bagvuru ve Degerlendirme Formu” alinir.

Ise alinan personele mutlaka bu kalite kontrol yénergesi bir defa okutulur ve tamamini okuyup
anladigna iliskin imzasi alinir. Meslek personeline, bu y&nerge ile birlikte ek “Deneyim Bagimsiz

Denetim ve Danismanhk A.S Bagimsiz Denetim Rehberi” verilir.

Personelin ise aliminda yapilan sinavda, ayrica, asagidaki sorularda sorularak, kendisinin

“Bagimsizlik ve Is Ahlaki” konularinda yaklasimi 6grenilmeye ¢alisilir.

e Bagimsiz denetgiligin genel ekonomi agisindan ve denetlenen sirketler agisindan Snemi
nereden kaynaklanmaktadir? Diger meslek gruplarindan ayrilan yonii nedir? Hangi
mesleklere benzemektedir?

* Uygun bir denetim goriisii verilmedigi zaman ne gibi sonuglar dogurur? Kimleri ne kadar
yaniltmis oluruz? Vicdan muhasebesi yaptiginda ne kadar etkilenirsin?

o Ise yeterli 6zen ve titizlik gostermedigin igin yanlis rakamlar ile mali tablolar
yayinlandiginda, bu mali tablolar1 okuyan ve degerleyen kisi olarak, bu durumu
ogrendiginde tepkin nasil olur?

Bu sorularin yamtlari personele ise basladiginda soruldugu gibi ilerleyen donemlerde firsat

dogdukea yine tekrarlanarak sorulur. Bu sorular kendi kendilerine sormalari saglanmaya calisilir.

Personelin terfi politikalar1 da personelin kalite tutturmada ve meslegine duydugu saygiyla
baglantili bir sekilde yiiriitiiliir. Personelin kariyerinde ilerlemesinde, Kalite Kontrol Sorumlusunun
her bir denet¢i yardimeisi, denetgi veya kidemli denetgi hakkinda verdigi yazilhi ve sézlii beyanlarla

saglanir.

Her bir personel ile yilda bir defa (miimkiin oldugunca Aralik ayinda) Yonetim Kurulu Bagkani veya
gosterecegi diger bir kisi ile mutlaka “kariyer goriismesi™ gergeklestirilir. Bu goriismede personele
mutlaka geg¢mis yilda basarisi, kendisinden beklenenleri karsilama orami ve yiikseltilebilme
olanaklari hakkinda bilgi verilir. Kendisinden izleyen yilda beklentiler alinir. Kendisinin Deneyim

Bagimsiz Denetim hakkinda ve sirketteki pozisyonu hakkinda diigiindiikleri 6grenmeye caligilir.
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Personelin yaptigi islerin kendisi tarafindan degerlendirilmesi istenir. Ayrica hangi egitimleri almast
gerektigi konusunda kendisinin diistincelerine de basvurulur. Bu gériismelerden sonra “Denetgi ve

Personel Degerlendirme Formu” diizenlenir.

Personelin egitimi; Yonetim Kurulu hangi personele ne tiirde egitim ihtiyact duyuldugunu
belirleyerek verilen kurs ve seminerlere personel gorevlendirir. Ayrica yilda en az bir kez olmak
lizere personele sirket ortaklar1 ve konusunda uzman kisiler tarafindan ozellikli denetim ve
muhasebe konularinda egitimler verilir veya verdirilir. Bu egitimler sadece personele yonelik olarak
diizenlenebilecegi gibi diger denetim sirketlerine ve denetim miisterilerine agik olarak da
diizenlenebilir. Personele verilen egitimler ve bu egitimlerin degerlemesi personelin dosyasina
iglenir Egitimin bir diger parcasi olarak denetgi ve yardimcilarina, onlarin kariyerlerine katkida

bulunacak sekilde galigma konulari verilir ve bunun sirket i¢inde diger ¢alisanlara sunumu yaptirilir.

Ayrica en az bir personel denetim, muhasebe, vergi mevzuatindaki degisimleri takip ederek,
dosyalanmasini saglar. Bu tiir degisiklikler bir bilgi notu sekline getirilerek, tiim galisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Y6netim Kurulu; denetim personelin kendi egitim ihtiyaglarint belirleyip

yonetime iletebilmesi i¢in firsatlar1 agik tutar.

(H)- Denetimin Yiiriitiilmesi,

Deneyim Bagimsiz Denetim, yapacagi denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesine ve kendisine veya sorumlu denetginin iginde bulunulan
sartlara uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika

ve prosediirler iiretir. Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi;

a) Miisteriye iligkin plan ve programlarin hazirlanmasi
b) Sistem Kontrol Testleri,
¢) Maddi Dogrulama Testleri,
d) Analitik incelemeler ve rapor dncesi ¢alismalar,
e) Rapor verilmesi ve genel kurulun izlenmesi agamalarindan olusur.
Bu agamalarin yiiriitiilmesi sorumlulugu denetim ekibine ve denetimde kalite kontrolii gozden

geciren kisi olarak kalite kontrol sorumlusuna aittir.

Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetgileri ve yardimeilar asagida belirtilen hususlarda

yazili/s6zlii olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.
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- Ekiptekilerin sorumluluklari
- Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogast hakkinda bilgiler
- Riskle ilgili hususlar
- Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar
Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;
* Objektif bir bakis agis1 ile mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yerine getirmeleri

* Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmesi

beklenir.

* Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini

kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin ekip ¢alismasi ve refakat galismasi seklinde yiiriitiilmesi

saglanir.
Kalite Kontrol Komitemiz gézden gegirme islemini asagidaki degerlendirmelere gore yaparlar;
* Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig;,
* Yapilan denetim ¢alismasinin ulasilan sonuglari uygun bigimde belgelendirip belgelendirmedigi,
* Uygun istigarelerin yapilip yapilmadigi
* Denetimin mesleki standartlarina ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi,
* Bagimsizlik ve etik ilkelere uyum.

Istisare Uygulamast

Denetim siirecinin her asamasinda ekip bagkani sorumlu denetgiler rapor goriisiinii etkileyen
kanitlarin yeterli ve uygun oldugu hususunda her zaman denetim ekibi ve Kalite Kontrol Komitesi

ile gerekli istigsareyi yaparlar.
Calisma Kagitlar

Yazili ve elektronik ortamdaki ¢alisma kagitlari rapor tarihinden itibaren 60 giin iginde cari dosya
ve genel dosya igerisine birlestirilir. Calisma kagitlari, yazili veya elektronik ortamlarda muhafaza
edilebilir. Denetim Sirketimizin bilgisi olmadan, ¢aligma kagitlar1 tizerinde degisiklik, ekleme ve

¢ikarma yapilamaz. Bu konuda Denetim Kurulusumuz biinyesinde gerekli tedbirler alinmustir.
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Ayrica denetim siiresi sonunda elektronik ¢alisma kagitlarinin yedeklenmesi yapilmaktadir.

Yazili ¢alisma kagitlari ve dosyalar arsivde muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamdaki bilgi ve
belgeler ise, giivenli olarak sirket serverinda ve ayrica farkli bir konumda yedek olarak
saklanmaktadir. Caligma kagitlari arsiv prosediiriimiiz ve farkli mevzuatlar geregi en az 10 yil

boyunca muhafaza edilmektedir.

()- Izleme

En fazla ii¢ y1lda bir tiim kalite kontrol sisteminin amaglara uygunlugunun ve fonksiyonel bir sekilde
calisip galismadiginin gézden gegirilmesi ve gerekirse ek dnlemlerin alinmasi igin YénetimKurulu
gerekli tedbirleri alir. Bu izleme faaliyeti ile gorevlendirme sirket disindan konusunda uzman ve
sorumlu denetgi deneyimine sahip herhangi bir kisiye de verilebilir. Veya bu izlemeler yonetim

kurulu tiyeleri tarafindan toplu bir ¢alisma seklinde de gergeklestirilebilir.
Bu toplanti ve izleme ¢alismalarinin amaglari sunlardir.

a) Denetim komitesi iiyelerinin ve her bir denetimde kalite kontrolden sorumlularin
gorevlerini bagariyla gergeklestirip gergeklestirmediklerinin saptanmast,
b) Kalite kontrol uygulamalarinda olusmus zaaf veya yetersizliklerin neler oldugunu
belirlenmesi,
c) Her bir denetim i¢in denetim ekibinden alinacak bagimsizlik ve meslek ahlak kurallarina
uyacagina iliskin beyanlarin alinip alinmadiginin incelenmesi,
d) Caligma dosyalarinin gerekli zamanda diizenlenip diizenlenmedigini, gerekli kosullari
tasty1p tasimadiginin gézlenmesi,
¢) Mevzuatta meydana gelen degisimlerin sirketin i¢ sistemlerine yansitilip yansitilmadiginin
belirlenmesi,
f) Sirketin kullandigi denetim plan ve programlarinin denetim yazilimlarinin  bir
degerlemesinin yapilmasi
Bu izleme ¢aligmasini yiiriiten kisi veya komite tespitlerini ve dnerilerini bir rapor seklinde Yénetim
Kurulu’na sunar. Bu sunumu izleyen ilk yonetim kurulu toplantisinda bu rapor gériisiiliir ve gerekli

tedbirler tizerinde bir karar alir.

Denetim sirketimiz tarafindan izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin

degerlendirilmesi sonucunda;
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a) Kalite Kontrol sisteminin, denetim sirketimizin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve
diger diizenleyici hiikiimlere uygunluk sagladigma ve denetim sirketimiz veya sorumlu
denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan kosullara uygun olduguna dair
makul giivence saglama konusunda yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir

personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilir.

b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sozlii olarak uyarilir

¢) Kalite Kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini gerektiren durum varsa ve
sistemik, tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, diizeltici adimlarin derhal atilmasini

gerektiren diger dnemli 6nlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir.

d) Sirketin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenlerden gerekli savunmalar alinarak,
ozellikle bu davranisi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin islemleri

uygulanir

(h) Diger Hususlar

Sirketimiz 1 Ocak- 31 Aralik 2024 faaliyet déneminde; Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu‘nun diizenlemeleri ve diger kurumlarin (SPK, BDDK) bagimsiz denetim ile

ilgili mevzuatlari ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini ylirlitm{istiir.
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